
Nombre del Programa 

Presupuestario

Vinculación efectiva en los diferentes

sectores y grupos de interés 

Dependencia o Entidad 

Responsable
Presupuesto 

Eje

1.-Desarrollo Solidario inclusivo y con

Bienestar Social Objetivo Misión

Impartir educación superior de calidad mediante

un Modelo Educativo basado en competencias

fortalecido a través de procesos certificados y

acreditados, impulsando la formación integral y

visión emprendedora del ser humano que

contribuya en el desarrollo económico, social y

cultural de la región y el país promoviendo la

sustentabilidad de su entorno, bajo el compromiso

de cumplir los requisitos institucionales legales y

reglamentarios aplicables vigentes.

Objetivo

1.13 Incrementar la empleabilidad de recién

egresados de acuerdo con el perfil requerido

en el mercado laboral.

Estrategia Visión
Ser reconocidos nacional e internacionalmente por 

mantener sus programas de estudio acreditados.

NOMBRE DEL INDICADOR LÍNEA BASE
META

(Resultado esperado 

para el año entrante)

MEDIO DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

Fin

Contribuir a incrementar la inserción laboral

mediante la formación de profesionistas

calificados en el estado de Durango para que

se desarrolle económicamente y sea

competitiva.

Porcentaje de Empleabilidad 71 72

Reportes de la Dirección 

de Vinculación, Difusión 

y Extensión Universitaria 

Existe estabilidad económica y condiciones

sociales apropiadas para el crecimiento del

PIB del estado de Durango.

Propósito
Los alumnos de la institución tienen una

Vinculación con el sector productivo y social.
Porcentaje de convenios concretados 7 12

Reportes de la Dirección 

de Vinculación, Difusión 

y Extensión Universitaria 

Existe un gran interés por parte de las

organizaciones regionales y del país en

concertar convenios con la institución.

C1. Servicio educativo integral y de excelencia

realizado
Porcentaje de Eficiencia Terminal 43 43 Reportes de la 

Secretaria Académica

Las condiciones económicas, políticas y

sociales y del entorno, permiten que el

alumno termine su carrera.

C2. Retroalimentación del Sector Productivo

de Alumnos en Estancia y Estadía recibida

Porcentaje de retroalimentación 

recibida por parte del sector 

productivo

85 85
Reportes de la 

Secretaria Académica. 

Existe un gran interés por parte del sector

productivo en retroalimentar a la Universidad

Respecto a los alumnos que llevaron a cabo

estancia y/o Estadía 

C.3 Administración Institucional Efectuada Porcentaje de presupuesto ejercicio 95 100
Reportes de la 

Secretaria Académica

Se cuenta con los recursos necesarios para

llevar a cabo el ejercicio

A1.C1. Incremento de publicaciones en

revistas de calidad 

Porcentaje de publicaciones 

realizadas 
50 50

Reportes de la Dirección 

de Vinculación, Difusión 

y Extensión Universitaria

El comité evaluador autoriza la investigación

realizada.

A2.C1. Prestar formación profesional de

excelencia
Índice de Retención 90 91

Reportes de la 

Secretaria Académica

Existe interés por parte de los alumnos en

terminar sus estudios.

A3.C1. Formación continua a docentes de

asignatura y profesores de tiempo completo

para actualización en las nuevas modalidades

Porcentaje de docentes capacitados SD 85
Reportes de la 

Secretaria Académica

El docente atiende la capacitación y aplica el

conocimiento adquirido. El docente

permanece laborando en la institución 

A4.C1. Impartición del proceso de enseñanza

aprendizaje de calidad  

Porcentaje de alumnos que participan 

en Educación Dual 
4 5

Reportes de la 

Secretaria Académica

Existe un gran interés por parte del sector

productivo en llevar a cabo convenios para

educación DUAL

A1.C2. Promoción y Difusión
Porcentaje promoción y difusión 

realizada
85 100

Reportes de la Dirección 

de Vinculación, Difusión 

y Extensión Universitaria 

Los aspirantes impactados están en

condiciones y desean ingresar en alguno de

los programas educativos.

A2.C2. Vinculación efectiva con los grupos de

interés 

Porcentaje de reuniones con grupos 

de interés 
SD 100

Reportes de la Dirección 

de Vinculación, Difusión 

y Extensión Universitaria 

Existe disposición por parte de los Grupos de 

Interés en concertar reuniones con la

institución.

A1.C3. Cobertura de permanencia y

contratación de personal docente y

administrativo

Porcentaje de dispersiones  

ordinarias realizadas 
SD 100

Reportes de secretaria 

Administrativa 

El sistema bancario no tiene afectación al

momento de dispersar 

A2.C3. Aplicación de bienes y servicios Porcentaje de ejecución del PAAAS SD 100
Reportes de secretaria 

Administrativa 

La H. Junta Directiva autoriza en sesión

correspondiente la operación del PAAAS

RESUMEN NARRATIVO

Componentes

Actividades 

Ley Orgánica de la Administración Pública Artículo 59 y 59 Bis, Ley de Entidades Paraestatales

Artículo 17, 53 al 55 y Decreto de Creación Artículos 3° y 4° dan atribuciones en materia del

programa presupuestario

La Universidad Politécnica de Gómez Palacio en Vinculación tiene un 3% de decremento en llevar

a cabo convenios con el sector productivo y social.
Alumnos y docentes de la Universidad Politécnica de Gómez Palacio

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Se pretende operar de acuerdo con la Metodología de Matriz de Marco Lógico, con apoyo presupuestal asignado y a través de los siguientes medios:

-Retroalimentación realizada por parte del sector productivo en alumnos de estancia y estadías

-Servicio educativo Integral  

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Vinculación escuela con sectores social, 

productivo y de servicio, nacional e 

internacional.

Vinculación efectiva académica, sectores 

productivos y sociales.

FUNDAMENTO

Competencia de la Dependencia o Entidad Justificación del Programa Presupuestario Población Objetivo

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
DATOS DEL PROGRAMA

Universidad Politécnica de Gómez 

Palacio 

ALINEACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o Entidad Misión y Visión de la Dependencia o Entidad


