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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2022

Recuperacion de la matricula de la UPGOP

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad Responsable

Universidad Politécnica de G6mez Palacio

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Eje EJE 2. Gobierno con sentido humano y social | Impartir educacién superior de excelencia mediante un Modelo Educativo basado en Competencias, fortalecido a través de
procesos certificados y acreditados, impulsando la formacién integral y vision emprendedora del ser humano que contribuya
al desarrollo econémico, social y cultural de la regién y el Pais, promoviendo la sustentabilidad de su entorno
Vision
Objetivo 16.- Ofrecer el servicio educativo con calidad

Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una Universidad de excelencia

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Integracién de RED

directiva

Resumen Narrativo Nombre del Indicador | Linea Base Meta [Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a ofrecer el servicio educativo de
?g:(?rlzgi(t:::;ién mgglalgtse rciarama:stezlttaactlairt]udioy Porcentaje de Informe de H. Junta Existe la estabilidad laboral (prestaciones
Fin impulsando  la formaciF:’)ng intearal visiér; Programas educativos 80% 100% directiva ' sociales), se cuenta con suficiencia

p . 9 y acreditados. presupuestal
emprendedora que contribuya al desarrollo
econdémico, social y cultural del Estado.

Los alumnos de la Universidad Politécnica de Existen las  condiciones  econémicas
. Goémez Palacio, se preparan y concluyen sus . . Informe de H. Junta
Propésito : - Porcentaje de matricula 89% 100% S adecuadas para que el alumnado
estudios superiores para atender las demandas directiva ermanezca en la institucion
del sector productivo del estado de Durango. p
. . . . Exist n gran interé r rt I
C1. Vinculacion efectiva con los sectores Porcentaje de 9% 10% Informe de H. Junta on Zr?iz:cior?ez re if)r?zjleso %izle :ii :i
Productivo, Educativo y social lograda convenios realizados directiva g e y delp
concertar convenios con la institucion
C2. Servicio educativo integral y de excelencia Porcentaje de 89% 89% Informe de H. Junta Los alumnos se integran al programa
Componentes prestado aprobacion directiva institucional de tutorias y asesorias
Porcentaje de proyectos Existe un gran interés y/o se cuente con
N . L " ital  financier r rt I
C3. Realizaciéon de proyectos de investigacion realizados para 20% 20% Informe de H. Junta rc)?pa:izacio:eg erg ior?gles pa tfel d;is :i
ylo desarrollo tecnolégico realizado investigacion y/o directiva g °9 y cel b
desarrollo tecnoidgico concertar convenios con la institucién para
la aplicacién de proyectos
A1.C1l. Promocién y difusion en diferentes| Porcentaje de fichas 89% 100% Informe de H. Junta Existe interés de los aspirantes a ingresar a
modalidades vendias directiva la universidad y las condiciones econémicas
. Porcentaj . . . .
Al1.C1l.1 .Participacién en eventos para dar a artici (;gif’)nt?rfg\?entos 100% 85% Informe de H. Junta Existen las condiciones para asistir y realizar
conocer los PE en los diferentes sectores P dpp oromocian directiva eventos de promocién
L Porcentaje de Existe estabilidad laboral en la region y el
A2.C1. Seguimiento de egresados a los 6 meses seguimiento a 90% 90% In_fornje de H. Junta pals en donde se generen suficientes
de egreso directiva
egresados vacantes laborales para los egresados
Porcentaj . .

.C2. Preprogramas Integrales de apoyo a o nforme de H. Junta xiste compromiso por parte de los alumnos
ALC2. P Integrales d . Ifcgzofljed;s . 755 |Informe de H. Junt Exist te de los al
alumnos P programas directiva en acreditar las materias
A2.C2.1 Prestar formacién profesional de|Porcentaje de indice de Informe de H. Junta EXISt.e interes por p_arte de los alumnos en

. - 88% 89% - terminar sus estudios y cuentan con las
Excelencia retencion directiva - P
condiciones econémicas.
Actividades
. . Los alumnos tienen interés y aprovechan el
. Porcen ri Inform H. Jun Lo .
A2.C2.2 Apoyo al estudiante hasta su egreso orce ta]g de wtorias 33% 34% 1o 'ede Junta programa institucional de tutorias y
realizadas directiva .
asesorias.
A2.C2.3 Implementar instrumentos que permitan|Porcentaje de Eficiencia 29% 49% Informe de H. Junta ls_gsialfeosndmgztlesenig?:gmIC;;itsslltlcuf eyl
un seguimiento a la formacion profesional Terminal directiva Y« P q
alumno termine su carrera.
A1.C3. Publicacion en revistas indexadas y Porc_enta_lje de o o Informe de H. Junta Se cu_enta con estabilidad  laboral
arbitradas publicaciones 38% 40% directiva (prestaciones sociales), se cuenta con
realizadas recurso necesario para publicacion
Existe un gran interés por parte de las
. instituciones educativas de la region y del
” . Porcen Inform H. Jun . .
A1.C3.1 Integracion de RED de trabajo orcentaje de SD 75% orme de H. Junta pais en concertar convenios para la

generacién de red de trabajo para
conformacion de lineas de investigacion.




