
Nombre del 

Programa 

Presupuestario

Conservación de la Matricula 2020-2021

Dependencia o 

Entidad 

Responsable

Presupuesto $13,470,000.00

Eje
EJE 2. Gobierno con sentido humano y 

social
Objetivo Misión

Impartir educación superior de excelencia 

mediante un Modelo Educativo basado en 

Competencias, fortalecido a través de 

procesos certificados y acreditados, 

impulsando la formación integral y visión 

emprendedora del ser humano que contribuya 

al desarrollo económico, social y cultural de la 

región y el País, promoviendo la 

sustentabilidad de su entorno

Objetivo
16.- Ofrecer el servicio educativo con 

calidad
Estrategia Visión

Ser reconocidos nacional e internacionalmente 

como una Universidad de excelencia

Resumen Narrativo Línea Base Meta Supuestos

Fin

Contribuir a ofrecer el servicio educativo de 

excelencia, mediante la acreditación de los 

programas de estudio, impulsando la 

formación integral y visión emprendedora 

que contribuya al desarrollo económico, 

social y cultural del Estado.

60% 80%
Existe la estabilidad laboral (prestaciones 

sociales), se cuenta con suficiencia 

presupuestal

Propósito

Los alumnos de la Universidad Politécnica 

de Gómez Palacio, se preparan y 

concluyen sus estudios superiores para 

atender las demandas del sector productivo 

del estado de Durango.

100% 100%
Existen las condiciones económicas 

adecuadas para que el alumnado permanezca 

en la institución 

C1.  Gestión efectiva y eficaz que apoya la 

formación educativa superior realizada 
SD 85%

Los recursos (financieros y humanos) son 

suficientes para hacer frente al compromiso de 

prestar una formación  integral a nuestros 

alumnos

C2. Servicio Educativo Integral y de 

Excelencia prestado
89% 89%

Los alumnos se integran al programa 

institucional de tutorías y asesorías

C3. Vinculación efectiva con los sectores 

productivo, educativo y social lograda 
8% 9%

Existe un gran interés por parte de las 

organizaciones regionales y del país en 

concertar convenios con la institución

C4. Provisión de recursos y servicios para 

el proceso formativo realizada 
89% 91%

La comunidad universitaria hace un uso 

eficiente de los recursos

C5. Planeación estratégica, programación 

efectiva y evaluación pertinente efectuadas
89% 97%

Las evaluaciones y retroalimentación se hacen 

de manera objetiva y oportuna

A1.1.- Gestión de becas extraordinarias 40% 41%
Existe apertura de las dependencias 

correspondientes en autorizar presupuesto 

para becas 

A1.2.- Gestión para ampliación de pagos 

de inscripción y reinscripción de alumnos 

realizada 

12% 16%
Existe apertura de las dependencias 

correspondientes en autorizar ampliación en 

las inscripciones y reinscripciones 

A2.1.- Prestar formación profesional de 

excelencia
88% 88%

Existe interés por parte de los alumnos en 

terminar sus estudios 

A2.2. - Apoyo al estudiante hasta su egreso 32% 33%
Los alumnos tiene interés en el programa 

institucional de tutorías y asesorías

A2.3.- Programas integrales de apoyo a 

alumnos con bajo aprovechamiento
12% 12%

Existe compromiso por parte de los alumnos en 

acreditar las materias 

A2.4.- Implementar instrumentos que 

permitan un eficaz seguimiento del 

alumnado, en cuanto a su formación 

profesional y evaluar el cumplimiento del 

perfil de egreso.

49% 49%
Las condiciones económicas, políticas y 

sociales y del entorno, permiten que el alumno 

termine su carrera.

A3.1.- Promoción y Difusión 88% 94%
Existe interés de los aspirantes a ingresar a la 

universidad y las condiciones económicas 

A3.2.- Participación de los alumnos en el 

sector productivo 
92% 93%

Existe apertura por parte del sector productivo 

e interés de los alumnos para realizar 

estancias y estadías

A3.3.- Participación en diferentes eventos 

para dar a conocer y vincular los 

programas educativos en los sector 

productivo y social 

40% 60%
Existen las condiciones para asistir a eventos 

de promoción 

A4.1.- Administración eficaz y efectiva de 

los recursos asignados.
98% 99%

La comunidad universitaria hace un uso 

responsable de los recursos

A4.2.- Cumplimiento en la Ley de 

Contabilidad Gubernamental 
90% 98%

Correcto funcionamiento del sistema de 

evaluación de armonización contable y pagina 

institucional 

A5.1.- Efectividad del proceso de calidad 95% 95%

Existe un gran interés y disposición por parte 

de las diversas áreas en mantener sus 

procesos certificados y coadyuvar en los 

procesos de otras áreas.

A5.2.- Participación en diversos programas 

para la obtención de recursos 

Extraordinarios 

66% 66%
Existe gran interés y disposición por parte de 

las diversas áreas de la institución en participar 

en estos programas.

A5.3.- Asegurar la comunicación 

institucional, el uso de herramientas 

digitales operando eficazmente 

95% 99%
Se optimizan los recursos y todos participan 

responsablemente en su uso

Porcentaje de conectividad 

efectuada
Informe de revisión por dirección 

Porcentaje de cumplimiento en 

obligaciones de Ley General de 

Contabilidad Gubernamental

Reporte de Secretaria 

Administrativa 

Porcentaje de auditorias realizadas 
Reporte de Secretaria 

Administrativa 

Porcentaje de recursos aplicados 
Reporte de Secretaria 

Administrativa 

Porcentaje de alumnos que 

llevaron  estancia o estadía 
Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de participación en 

eventos de promoción
Informe de H. Junta directiva 

Presupuesto Ejercido Informe de H. Junta directiva 

 Porcentaje de reprobación Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de Eficiencia Terminal Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de fichas vendidas Informe de H. Junta directiva 

Actividades

Porcentaje de becas 

extraordinarias recibidas
Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de ampliación de 

prorrogas otorgadas a alumnos 

para inscripciones y reinscripciones 

Informe de H. Junta directiva 

Índice de Retención Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de tutorías realizadas Informe de H. Junta directiva 

Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de presupuesto 

ejercido 
Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de cumplimiento en 

aplicación del Modelo de 

Educación de Calidad del 

Subsistema de Politécnicas 

Reporte de evaluación y estadística 

Porcentaje de Programas 

Educativos Acreditados 
Informe de H. Junta directiva 

Porcentaje de alumnos inscritos Informe de H. Junta directiva 

Componentes

Porcentaje de aprobación de 

recursos gestionados 

Reporte interno de Secretaria 

académica

Porcentaje de aprobación 

cuatrimestral

Reporte interno de Secretaria 

académica

Porcentaje de convenios 

realizados 

2.9.- Gestionar la actualización permanentemente de los planes y 

programas educativos, considerando las necesidades regionales y 

estatales, para consolidar el Modelo de Educación Basado en 

Competencias, la internacionalización de los docentes y alumnos, y 

mantener una estrecha vinculación con los distintos sectores de la 

sociedad.

2.9.2.- Procurar la inserción laboral de los egresados e instrumentar la 

planeación, ejecución y evaluación de las políticas y programas estatales 

en materia de ciencia, tecnología e innovación así como apoyar la 

promoción, coordinación y vinculación de las actividades científicas y 

tecnológicas en la Entidad.

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Se pretende operar de acuerdo con la Metodología de Matriz de Marco Lógico, con apoyo presupuestal asignado y a través de los siguientes medios:

* Gestión efectiva y eficaz que apoya la formación tecnológica superior realizada.

*  Servicio Educativo Integral y de Excelencia prestado.

*  Vinculación efectiva con los sectores productivo, educativo y social lograda.

*  Provisión de recursos y servicios para el proceso formativo realizada.

*  Planeación estratégica, programación efectiva y evaluación pertinente efectuadas

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador Medio de verificación

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2021

DATOS DEL PROGRAMA

Universidad Politécnica de Gómez Palacio

ALINEACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o Entidad Misión y Visión de la Dependencia o Entidad


