
Nombre del

Programa 

Presupuestari

o

Educación superior de

calidad, integral y pertinente

Dependencia o

Entidad 

Responsable

Presupuesto 

Eje
EJE 2. Gobierno con sentido

humano y social
Objetivo Misión

Impartir educación superior de

calidad mediante un Modelo

Educativo basado en

Competencias, fortalecido a través 

de procesos certificados y

acreditados, impulsando la

formación integral y visión

emprendedora del ser humano

que contribuya al desarrollo

económico, social y cultural de la

región y el País, promoviendo la

sustentabilidad de su entorno

Objetivo
16.- Ofrecer el servicio

educativo con calidad
Estrategia Visión

Ser reconocidos nacional e

internacionalmente como una

Universidad de excelencia

Resumen Narrativo Supuestos

Fin

Contribuir a ofrecer el servicio

educativo de calidad

potenciado mediante la

Acreditación de los Programas

de Estudio, fortelecimiento de

los Cuerpos Académicos, así

como la vinculación del sector

académico con el productivo

Existe la estabilidad laboral

(prestaciones sociales), se cuenta

con suficiencia presupuestal

Propósito

La Universidad Politécnica de

Gómez Palacio ofrece

educación superior de calidad

fortalecida a través de una

vinculación efectiva con el

Sector Productivo, Social y

Gubernamental, que permita la

formación integral de

profesionistas

Existe el interes por parte de las

empresas en formalizar por medio

de convenios la vinculación con la

Universidad

C1. Convenios efectivos con el

sector productivo formalizados

Existe un gran interés por parte de

las organizaciones regionales y

del país en concertar convenios

con la institución

Porcentaje de vinculación efectiva
Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Componentes

Porcentaje de Convenios efectivos

realizados 

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Se pretende operar de acuerdo con la Metodología de Matriz de Marco Lógico, con apoyo presupuestal asignado y a través de los siguientes medios:

• Convenios efectivos con el sector productivo

• Cuerpos Académicos consolidados o en consolidación

• Retroalimentación del sector productivo con respecto de los alumnos en estancia y estadía evaluada

• Egresados colocados a los 6 meses de egreso

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador Medio de verificación

Porcentaje de matrícula en programas

reconocidos como de Buena Calidad

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2019

DATOS DEL PROGRAMA

Universidad Politécnica de Gómez

Palacio

ALINEACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia

o Entidad
Misión y Visión de la Dependencia o Entidad

2.9.- Gestionar la actualización

permanentemente de los planes y

programas educativos, considerando

las necesidades regionales y

estatales, para consolidar el Modelo

de Educación Basado en

Competencias, la internacionalización

de los docentes y alumnos, y

mantener una estrecha vinculación

con los distintos sectores de la

sociedad.

2.9.2.- Procurar la inserción laboral

de los egresados e instrumentar la

planeación, ejecución y evaluación

de las políticas y programas estatales

en materia de ciencia, tecnología e

innovación así como apoyar la

promoción, coordinación y

vinculación de las actividades

científicas y tecnológicas en la

Entidad.



C2. Cuerpos Académicos

consolidados o en

consolidación

Existe personal académico de

tiempo completo con alta

habilitación académica

C3. Retroalimentación del

sector productivo con respecto

de los alumnos en estancia y

estadía evaluada

Se cuenta con retroalimentación

confiable por parte del sector

productivo

C4. Egresados colocados a los

6 meses de egreso

Existe estabilidad laboral en la

región y el país en donde se

generen suficientes plazas para

los egresados 

A1.1 -Procedimiento realizado

para formalizar un convenio

con los requerimientos legales

solicitados

Existe un gran interés por parte de

las organizaciones regionales y

del país en concertar convenios

con la institución

A1.2 Programa de difusión

para la sensibilización de los

empresarios con respecto al

modelo que maneja la

Universidad

Existe interés por parte de las

organizaciones para recibir la

sensibilización

A2.1 Gestión realizada para

que el personal cuente con las

prestaciones de ley

Existe la apertura por parte del

Gobierno para recibir las

propuestas. Existe preupueto para

apoyo de proyectos de

investigación

A2.2 Gestión de proyectos

realizada 

Existe la apertura por parte de las

organizaciones para recibir las

propuestas

A2.3 Gestión realizada para el

incremento en el presupuesto

Existe interés por parte de las

organizaciones de realizar

proyectos en conjunto

A3.1 Seguimiento a alumnos

para conclusión de proyectos

de Estadía

Las condiciones económicas,

políticas y sociales y del entorno,

permiten que el alumno termine su

carrera.

A3.2 Alumnos colocados por la

Universidad en estancia y

estadía

Se cuenta con disponibilidad

presupuestal

A4.1 Seguimiento a la

retroalimentación por parte del

sector empleador

Existe interés por parte de las

organizaciones de participar en la

retroalimentación

A4.2 Seguimiento de

egresados

Existe interés por parte de las

organizaxiones para recibir la

concientización

Porcentaje de seguimiento a la

retroalimentación recibida

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de egresados con

seguimiento

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de recursos propios por

proyectos

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de eficiencia terminal
Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de alumnos colocados en

estancia y estadía

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Actividades

Porcentaje de incremento en la

formalización de convenios

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de empresas a las que se

dio la sensibilización

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de avance en la gestión
Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Índice de proyectos efectivos
Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Componentes

Porcentaje de cuerpos académicos

consolidados o en consolidación

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Calificación promedio por parte del

sector productivo hacia los alumnos en

estancia y estadía

Informe de la H. Junta Directiva

disponible en www.upgop.edu.mx

Porcentaje de colocación laboral a los

6 meses de egreso


