Nombre del
Programa
Presupuestario

FORMACION DE PROFESIONISTAS DE NIVEL
SUPERIOR TECNOLOGICO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2016
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PALACIO

PROGRAMA SECTORIAL O INSTITUCIONAL DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

Presupuesto

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
MATRIZ GLOBAL DE INDICADORES DE RESULTADOS DE LA DEPENDENCIA O

ENTIDAD

GOBIERNO CON SENTIDO HUMANO Y

EL 43% DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO,

LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE!
GOMEZ PALACIO, CONCLUYEN SUS ESTUDIOS DE

CALIDAD.

COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD

CUMPLIMIENTO
ESTABLECIDOS.

DE LOS OBJETIVOS

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EJE SOCIAL. OBJETIVO CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN UN TERMING|PROPOSITO EDUCACION ~ SUPERIOR  TECNOLOGICA,  PARA
DE 10 CUATRIMESTRES. ATENDER LAS DEMANDAS DEL SECTOR PRODUCTIVO
DEL ESTADO DE DURANGO.
LAS DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD|COMPONENTE 1 C1. GESTION EFECTIVA ¥ EFICAZ QUE APOYA LA
; FORMACION TECNOLOGICA SUPERIOR REALIZADA
OFRECER EL SERVICIO EDUCATIVO CON REALIZARAN SUS FUNCIONES DE MANERA
OBJETIVO ESTRATEGIA EFICIENTE Y EFICAZ, PROCURANDO EL

COMPONENTE 2

C2. PROVISION DE RECURSOS Y SERVICIOS PARA EL,
PROCESO FORMATIVO REALIZADA

ACTIVIDAD

13

POBLACION OBJETIVO

(ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA O DEL DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO QUE
DAN
PRESUPUESTARIO) - DEL DECRETO DE CREACION: ARTS. 17,
APARTADO lIl; ART. 26, APARTADO II; ART. 34 Y ART. 51

ATRIBUCIONES EN MATERIA DEL PROGRAMA

LA ACTIVIDAD SUSTANTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ
PALACIO, ES BRINDAR EDUCACION SUPERIOR, PARTICIPANDO EN LA
FORMACION DE PROFESIONISTAS DE CALIDAD, QUE AL INTEGRARSE AL
MERCADO LABORAL INCREMENTEN LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL
ESTADO DE DURANGO., SIN EMBARGO UN GRAN PORCENTAJE DE LOS
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO, ABANDONAN
SUS ESTUDIOS O NO LOS CONCLUYEN EN 10 CUATRIMESTRES, POR CAUSAS

COMO BAJO INGRESO FAMILIAR,

A SUPERARSE, ETC.

EMBARAZOS PREMATUROS, BAJA MOTIVACION

JOVENES INSCRITOS EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO QUE
CONCLUYEN SU PLAN DE ESTUDIOS DE ACUERDO A LA REGLAMENTACION

SE MEJORARAN LOS PROCESOS DE SELECCION, TUTORIA, ASESORIA, APOYO A LOS JOVENES, ASI COMO LA FORMACION DE MAESTROS CADA VEZ MAS EFICIENTES Y PREPARADOS EN EL MODELO DE ENSENANZA BASADA EN
COMPETENCIAS. TAMBIEN SE OFERTARAN SERVICIOS A EMPRESAS DE LA REGION, ASi COMO CURSOS, TALLERES PARA CUMPLIR CON LA EDUCACION CONTINUA YLA MOVILIDAD ESTUDIANTILCON LA QUE SE HA
COMPROMETIDO LA UNIVERSIDAD.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

VIGENTE.

LINEA BASE META
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR (ULTIMO REGISTRO |(RESULTADO ESPERADO| MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
2016) A FINALES DE 2017)
CONTRIBUIR A QUE LA POBLACION DEL]
ESTADO DE DURANGO SE DESARROLLE
ECONOMICAMENTE Y SEA COMPETITIVA,|  INDICE DE INCLUSION DE INFORME DE LA H. JUNTA | EXISTE ESTABILIDAD ECONOMICA Y CONDICIONES
FIN MEDIANTE LA FORMACION DE| EGRESADOS AL MERCADO 40 43% DIRECTIVA SOCIALES APROPIADAS PARA EL CRECIMIENTO DEL
PROFESIONISTAS CALIFICADOS PARA ASI| LABORAL PIB DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTAR SU  INSERCION EN LOS
SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL.
LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD EXISTEN FUENTES DE EMPLEO BIEN REMUNERADAS
POLITECNICA ~ DE _ GOMEZ ~PALACIO PARA LOS EGRESADOS DE EDUCACION SUPERIOR
< CONCLUYEN SUS ESTUDIOS SUPERIORES| PORCENTAJE DE EFICIENCIA INFORME DE LA H. JUNTA i
PROPOSITO : 43% 43% POR LO QUE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD SE
TECNOLOGICOS ~ PARA  ATENDER  LAS TERMINAL DIRECTIVA EMPERNAN ARDUAMENTE EN CONCLUIR SU
DEMANDAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL| FORMACION
ESTADO DE DURANGO
Cl. GESTION EFECTIVA Y EFICAZ QUE PORCENTAJE DE INFORME A LA H. JUNTA LOS RECURSOS (FINANCIEROS Y HUMANOS) SON
! . CUMPLIMIENTO DE LOS SUFICIENTES PARA HACER FRENTE AL COMPROMISO
APOYA LA FORMACION TECNOLOGICA 7% 80% DIRECTIVA E INFORMES -
SUPERIOR REALIZADA DIVERSOS INDICADORES TRIMESTRALES Y ANUAL DE PRESTAR UNA FORMACION INTEGRAL A
INSTITUCIONALES NUESTROS ALUMNOS
C2. PROVISION DE RECURSOS Y SERVICIOS PORCENTAJE DE o o INFORME A LA H. JUNTA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA HACE UN USO
PARA EL PROCESO FORMATIVO REALIZADA PRESUPUESTO EJERCIDO 99% 100% DIRECTIVA E INFORMES EFICIENTE DE LOS RECURSOS
(ESTATAL Y FEDERAL) TRIMESTRALES Y ANUAL
& C3. SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE A::C)R;Aih:gﬁnglngr,\éi:é;?gAL 6% 3% INFORME A LA H. JUNTA LOS ALUMNOS SE INTEGRAN AL PROGRAMA
= CALIDAD PRESTADO DE LOS ALUMNOS ° DIRECTIVA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS Y ASESORIAS
w
=z
o -
< C4.  VINCULACION EFECTIVA CON LOS Ng{"gsg%i%%’;‘&“ggig%” INFORME A LA H. JUNTA EXISTE UN GRAN INTERES POR PARTE DELAS
I SECTORES PRODUCTIVO, EDUCATIVO Y SOCIAL. VIGENTES Y 69 75 DIRECTIVA ORGANIZACIONES REGIONALES Y DEL PAIS EN
SOCIAL LOGRADA i CONCERTAR CONVENIOS CON LA INSTITUCION
EFECTIVOS
IMPLEMENTACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (ALUMNADO,
. . PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, Y DOCENTES Y EMPLEADOS) CONOCEN LOS
(P:;-OGR AMZ(L:’?QEA(E:LOE"(‘:TN A YESET\ZALLi%ICO’?\i ACCIONES, LOGRANDO AL 68 60% INFORME A LA H. JUNTA INDICADORES QUE SE HAN ESTABLECIDO, SUS
PERTINENTE EFECTUADAS MENOS UN 80% EN LA ° DIRECTIVA METAS Y PERIODOS A EVALUAR. LAS EVALUACIONES
EVALUACION APLICADA A LAS Y RETROALIMENTACION SE HACEN DE MANERA
METAS ESTABLECIDAS. OBJETIVA Y OPORTUNA
" SE CUENTA CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA
1.1 CONSOLIDACION DE LOS PROCESOS DE POREET{)‘;}ﬁgg&gg‘;R&C'ON NO EXISTE INFORME A H. JUNTA INTEGRAR EN UN SISTEMA LOS PROCESOS DE
GESTION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL GESTION Y ADMINISTRACION REGISTRO 100% DIRECTI\‘/A GESTION Y ADMINISTRACION QUE PERMITEN LA
LOGRADA EN UN SISTEMA : OPTIMIZAR LA OPERACION Y MANTENER PLANES DE
MEJORA CONTINUA
2.1 ADMINISTRACION EFICAZ Y EFECTIVA DE COSTO PROMEDIO POR $18.530 $16.300 INFORMES TRIMESTRALES LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA HACE UN USO
LOS RECURSOS ASIGNADOS. ALUMNO ' ' Y ANUAL RESPONSABLE DE LOS RECURSOS
2.2 MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES PORCENTAJE DE BITACORAS E INFORMES AL ATENDERSE OPORTUNAMENTE EL PLAN DE
DE OPERACION LA INFRAESTRUCTURA Y| CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 100% 70% DEL SGC MANTENIMIENTO PREVENTIVO, LAS ACCIONES
SERVICIOS DE LA INSTITUCION MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVAS VAN A LA BAJA
LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN ALTAMENTE
i . ) INFORME A H. JUNTA CAPACITADOS PARA EJERCER LA FUNCION
1]
u g’}\'U;/TSSTAR FORMACION PROFESIONAL DE| - INDICE [;ELSSLE';C'ON DE 091 0.82 DIRECTIVA, FORMATO DOCENTE, LOS ALUMNOS SE MUESTRAN
g STADISTICO 911 INTERESADOS Y RESPONSABLEMENTE ASUMEN SU
s PREPARACION PROFESIONAL
= .
3} GRADO DE SATISFACCION DEL EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD SE ESMERA EN
5 g’éhEggOYo AL ESTUDIANTE HASTA SU| o MNO CON RESPECTO A LOS 80% 82% INFORME A PROPORCIONAR UN SERVICIO DE CALIDAD, EL CUAL
SERVICIOS EDUCATIVOS ES EVALUADO OBJETIVAMENTE POR LOS ALUMNOS
33. CRECIMIENTO EN LOS CUERPOS| LOGRO DE LA CLASIFICACION o . INFORME A H. JUNTA LOGRAR LA RETENCION DEL PERSONAL CON LA
ACADEMICOS LOGRADA DE UN CUERPO ACADEMICO DIRECTIVA,INFORME ANUAL| MAXIMA HABILITACION DOCENTE (DOCTORADOS)
41 ~SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE| PORCENTAJE DE ALUMNOS REGISTROS EN DIRECCION | EL ALUMNO ATIENDE LAS CONVOCATORIAS Y BUSCA
APOYO AL ESTUDIANTE HASTA SU SATISFECHOS CON EL 86% 80% DE VINGULACION APOYO PARA SU PARTICIPACION
TITULACION SERVICIO COMPLEMENTARIO
PORCENTAJE DE IMPACTOS INFORME A LA H. JUNTA LOS ASPIRANTES IMPACTADOS ESTAN EN
4.2 PROMOCION Y DIFUSION EFECTIVOS DE PROMOCION Y 13 15% DIRECTIVA CONDICIONES Y DESEAN INGRESAR EN ALGUNO DE
DIFUSION LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS




ACTIVIDADES

RESUMEN NARRATIVO

NOMBRE DEL INDICADOR

LINEA BASE
(ULTIMO REGISTRO

META
(RESULTADO ESPERADO

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

2016) A FINALES DE 2017)

NUMERO DE ESTANCIAS, . ’
45 PARTICPAGON OE LOS ALUMNGS EN 2| ESTADIS, STRVICOSOGALY | g
MEDIO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO PROYECTOS REALIZADOS POR —

ESTADISTIICO 911 PROYECTOS
LOS ALUMNOS
51 ELABORACION DE DOCUMENTOS DE 3 DOCUMENTOS DE
PLANEACION ESTRATEGICA,| PLANEACION ESTRATEGICA INFORME A H. JUNTA | SE REALIZA UNA INFORMACION EFICIENTE Y EFICAZ,
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS,| CON UN ALCANCE DE 80 % EN 80% 60% DIRETIVA UNA IMPLEMENTACION ADECUADA, ASi COMO EL
SEGUIMIENTO Y  EVALUACION  DE SU IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO PERTINENTE DE LAS ACCIONES.
INDICADORES EVALUACION DE SEGUIMIENTO.
Mgzﬁggi&ﬁggg;ﬁf&w PERRY JOHNSON, EXISTE UN GRAN INTERES Y DISPOSICION POR
52 EFICIENTIZACION DEL PROCESO DE| oo Po o rom i cinos 1 ) ARCHIVOS DE LA PARTE DE LAS DIVERSAS AREAS EN MANTENER SUS
CALIDAD A ' UNIVERSIDAD Y H. JUNTA | PROCESOS CERTIFICADOS Y COADYUVAR EN LOS
CON LA REALIZACION DE 2 DIRECTIVA PROCESOS DE OTRAS AREAS

AUDITORIAS INTERNAS :
53 INCLUSION DE LA INSTITUCION EN - -
DIVERSOS ~ PROGRAMAS  PARA LA LOGRAR RECURSOS DE 3 2 INFORME A LA H. JUNTA E;EIESGSCEFL';ERAE:EKSD 'ngiﬁgﬁfuffgﬁgf
OBTENCION DE RECURSOS| PROFOCIE, Y PRODEP Y FAM DIRECTIVA PARTICIPAR EN ESTOS PROGRAMAS
EXTRAORDINARIOS :
54. ASEGURAR LA COMUNICACION| iNDICE DE SATISFACCION DEL
INSTITUCIONAL, EL USO DE HERRAMIENTAS|CLIENTE (ALUMNOS, DOCENTES 083 083 INFORME A LA H. JUNTA [SE OPTIMIZAN LOS RECURSOS Y TODOS PARTICIPAN

DIGITALES, Y LA CONECTIVIDAD OPERANDO
EFICAZMENTE

Y ADMINISTRATIVOS) DEL
SERVICIO DE SISTEMAS

DIRECTIVA

RESPONSABLEMENTE EN SU USO




