MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2016

Resumen Narrativo

FIN: CONTRIBUIR A QUE LA POBLACION DEL ESTADO DE
DURANGO SE DESARROLLE ECONOMICAMENTE Y SEA

Nombre del Indicador

{NDICE DE INCLUSION DE

Formula

Definicion de variables

EE = EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS
ECT = EGRESADOS CONTACTADOS

Medicién / Meta minima a alcanzar

Enero-Junio

Julio-Dic
Ene-Abril May-ago Sep-Dic

Anual

LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE LA INSTITUCION

PREVENTIVO

PREVENTIVO REALIZADO
MPP = MANTENIMIENTO
PREVENTIVO PROGRAMADO

| |
- | |
COMPETITIVA, MEDIANTE LA  FORMACION  DE EGRESADOS AL MERCADO EE = (ECT /EC) * 100 TRABAJANDO ' 70% 75% ' 75%
PROFESIONISTAS CALIFICADOS PARA AS[ INCREMENTAR SU|  LABORAL (CONTACTADOS) EC = EGRESADOS CONTACTADOS ' '
INSERCION EN LOS SECTORES PRODUCTIVO Y SOCIAL. - | |
PROPOSITO: LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD AEC = NUMERO DEE ALUMNOS | |
POLITECNICA DE GOMEZ PALACIO CONCLUYEN SUS| o oo o EGRESADOS DEL COHORTE I I
ESTUDIOS SUPERIORES TECNOLOGICOS PARA ATENDER LAS TERMINAL ET= (AEC/AIC) *100  [AIC = NO. DE ALUMNOS QUE I 44% 50% I 50%
DEMANDAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DEL ESTADO DE INGRESARON DEL COHORTE . .
DURANGO. ET = EFICIENCIA TERMINAL | |
| |
GEE = GRADO DE EFICIENCIA Y . .
C1. GESTION EFECTIVA Y EFICAZ QUE APOYA LA FORMACION PDOERIF;S’\lI;ﬁJ/:RDSE)(S:LIJILwDF:gAMl;g\Rl;(S) GEE= SUMA ATII EFICACIA EN LA GESTION | 80% | 35%
TECNOLOGICA SUPERIOR REALIZADA - ATIl = ALCANCE DELTOTALDE LOS | ? | ?
INSTITUCIONALES
INDICADORES INSTITUCIONALES I I
Cl= CUMPLIMIENTO DE INDICADORES | |
INSTITUCIONALES I I
A1 Comsounmaon o wos rocesos o smon 1| FNOTEDECNPINETD | s s onons |
ADMINISTRACION INSTITUCIONAL LOGRADA = ) ' ° ° . °
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES | |
MIE= METAS ESTABLECIDAS PARA I I
INDICADORES INSTITUCIONALES . .
Z | i
C2. PROVISION DE RECURSOS Y SERVICIOS PARA EL| PORCENTAJE DE PRESUPUESTO PE = (RE/PAJ*100 :E - EEE&ZEE;TE?{;JSSC'DO I 25% 20% 100% I 100%
PROCESO FORMATIVO REALIZADA EJERCIDO B - ' ’ 0 7 ¢
PA = PRESUPUESTO ASIGNADO I l
CPA = COSTO PROMEDIO ANUAL POR | |
ALUMNO i i
A2.1 ADMINISTRACION EFICAZ Y EFECTIVA DE LOS CPE = COSTO ANUAL DE LOS
= * ' 20,000.00}
RECURSOS ASIGNADOS. COSTO PROMEDIO POR ALUMNO | CPA= (CPE/MT)*100 PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SU | | 520,000
ADMINISTRACION AL ANO I I
MT = MATRICULA ACTUAL : :
CMP = CUMPLIMIENTO I I
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MANTENIMIENTO PREVENTIVO I I
A2.2 MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION MRP = MANTENIMIENTO
DEL PLAN DE MANTENIMIENTO | CMP = ( MRP/MPP)*100 I 80% 82% I 82%
| |
1 1
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PC = PROMEDIO DE CALIFICACIONES | I
C3. SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL Y DE CALIDAD| PORCENTAIE GENERAL DE CA = SUMA DE CALIFICACIONES I I
R0 APROBACION CUATRIMESTRAL DE | PC = (SUMA CA/MT)*100 |OBTENIDAS DEL TOTAL DE ALUMNOS | 80% 85% | 8%
LOS ALUMNOS Y DE TODAS LAS MATERIAS ' '
MT = MATRICULA TOTAL I I
RA = RETENCION DE ALUMNOS | |
. PORCENTAJE DE RETENCION DE AR = ALUMNOS QUE SE REINSCRIBEN | I
A3.1. PRESTAR FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD ALUMINOS RA = AR/AICA AICA = ALUMNOS INSCRITOS EN EL I s0% 83% 8s% | 85%
CUATRIMESTRE ANTERIOR ' '
SSE = SATISFACCION DEL SERvICIO | |
GRADO DE SATISFACCION DEL EDUCATIVO I I
A3.2. APOYO AL ESTUDIANTE HASTA SU EGRESO ALUMNO CON RESPECTO A LOS SSE = ESE/MT ESE = EVALUACION TOTAL DEL r78% 80% 83% ' 83%
SERVICIOS EDUCATIVOS SERVICIO EDUCATIVO ' !
MT = MATRICULA TOTAL | |
A3.3. CRECIMIENTO EN LOS CUERPOS ACADEMICOS Lcl)Jf\lR(?UEFE;CA) ;2\5[;;'&?&')0(1? CAEC -1 CAEC = CUERPO ACADEMICO EN I 1 I 1
LOGRADA CONSOLIDACION) CONSOLIDACION | |
TC = TOTAL DE CONVENIOS I I
C4. VINCULACION EFECTIVA CON LOS SECTORES| "o MERO DE CONVENIOS CON EL EFECTIVOS I I
PRODUCTIVO, EDUCATIVO Y SOCIAL LOGRADA SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL, TC = CE-CV+NC CE = CONVENIOS EXISTENTES i 26 32 | 32
VIGENTES Y EFECTIVOS CV = CONVENIOS VENCIDOS ' '
NC = NUEVOS CONVENIOS I I
SAS = GRADO DE SATISFACCION CON | I
RESPECTO A LOS SERVICIOS | |
COMPLEMENTARIOS I I
A4l SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE APOYOAL SA':T?siCEEcT-ch)AsJ igi?tg’;"&:‘ﬁ;o SAS = ( CAE/EE)*100 | CAE = SUMA DE CALIFICACIONES i 85w g59% g% | 87%
ESTUDIANTE HASTA SU TITULACION OBTENIDA EN EVALUACION DE LOS .
COMPLEMENTARIO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS | |
EE = ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN | I
EN LA ENCUESTA DE EVALUACION :
) , PORCENTAJE DE IMPACTOS IE = IMPACTOS EFECTUADOS i i
A4.2 PROMOCION Y DIFUSION EFECTIVOS DE PROMOCION Y IE = (IP/FV)100 IP = IMPACTOS PROGRAMADOS + o 11% 13% 15% 1« 15%
DIFUSION FV = FICHAS VENDIDAS I I
NUMERO DE ESTANCIAS, ISS = INTERACCIONES CON EL SECTOR | I
A4.3 PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS EN ELMEDIO| ESTADIAS, SERVICIO SOCIAL Y ISS < SS4PE SOCIAL I 100 250 I e
SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO PROYECTOS REALIZADOS POR LOS $S = SERVICIO SOCIALREALIZADO | I
ALUMNOS PE = PROYECTOS REALIZADOS : :
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IPEA = PORCENTAIJE DE | |
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS, | |
ESTRATEGIAS Y ACCIONES I I
cs manescon esurtaonmocwscon el SUEEDEOE L oo,
Y EVALUACION PERTINENTE EFECTUADAS ’ ’ =( ) ’ ' ? ’ 7o °
ACCIONES ACCIONES LOGRADA I I
PEAP = IMPLEMENTACION DE I I
PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y . .
ACCIONES PROGRAMADAS I I
DPE = DOCUMENTOS DE PLANEACION| I
ESTRATEGICA | |
K51 sLtBoRACIN o cocumENTos o pNEACON| 2 DOCLMENTOR e ANEACY it e i
ESTRATEGICA, IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS, DE 80 % EN SU IMPLEMENTACION DPE = DPEI/DPEE IMPLEMENTADA | 30% 80% | 80%
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE INDICADORES PETS . .
Y EVALUACION DE SEGUIMIENTO. DPEE = DOCUMENTOS DE | |
PLANEACION ESTRATEGICA I I
IMPLEMENTADA : :
1 L
A5.2 EFICIENTIZACION DEL PROCESO DE CALIDAD|REALIZACION DE DOS AUDITORIAS | |
) Al =x Al = AUDITORIAS INTERNAS . 1 2 . 2
(Contemplarse en cada Area) INTERNAS I I
A5.3 INCLUSION DE LA INSTITUCION EN  DIVERSOS LOGRAR RECURSOS DE PPRE = PROGRAMA PARA RECURSOS I I
PROGRAMAS PARA LA OBTENCION DE RECURSOS PROFOCIE. Y PRODEP Y FAM PPRE = X EXTRA_ORDINARIOS l 1 3 | 3
EXTRAORDINARIOS ’ i i
ISU = INDICE DE SATISFACCION DEL I I
USUARIO i i
s, mscunan i conmcaon mstmucowa, af IOCEOESTIICOONOEL | s sncoouon v, ;
USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES, ¥ LA CONECTIVIDAD ADMINIS!I'RATIVOS IDEL SERVICIO SUI+SUE+S_UC 100 |SUE= SATISFACCION DELUSUARIO | % 78% 82% . 8%
OPERANDO EFICAZMENTE ) ( ) - | |
DE SISTEMAS EN CUANTO A EQUIPO . .
SUC = SATISFACCION DEL USUARIO EN! '
CUANTO A CONECTIVIDAD | |




