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Contraloria Social en el marco
del Programa Subsidios
Federales para Organismos

Descentralizados Estatales
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El programa de Contraloria Social constituye:

v' Una practica de trasparencia y de rendicion de cuentas
de los
recursos publicos.

v" Un mecanismo administrativo de verificacion del
cumplimiento de
metas y de la correcta aplicacion de los recursos asignados.

La Contraloria Social hace énfasis en vigilar la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados a las
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, en el Programa de

Fortalecimiento de la Calidad Educativa
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Objetivo General

Conocer las disposiciones en materia de promocion de
Contraloria Social, con el proposito de que los
beneficiarios o integrantes del de los recursos publicos
federales. Comité de Contraloria Social realicen el
seguimiento, supervision y vigilancia de la aplicacion

Objetivos Especifico

Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios o
integrantes del Comité de Contraloria Social en las instancias
ejecutoras del programa federal apliguen las estrategias de
contraloria social, usen los documentos y promuevan dicha
actividad.




Beneficios de la C.S.

» Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta
aplicacion de los recursos publicos y en la mejora de la gestion
publica

» Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo
social.

» Dota de herramientas a la ciudadania y poblacion beneficiara
para identificar y denunciar posibles irregularidades.

» Fortalece la transparencia y rendicion de cuentas.

» Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania e
incrementa la confianza.

Busca la participacion ciudadana efectiva que genere impacto en
la lucha contra la corrupcion y la impunidad.

Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes
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Normativa (IN)-
Responsable de

la CS

Comité de
Contraloria Social
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Beneficiarios
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;Quien integra el comité de la C. S.?

Los beneficiarios del programa; o sea,
Alumnos, Docentes y Administrativos;

Los comités se deben constituir
equitativamente (numero de hombres=

mujeres).

Vigenciadel C. S. es :

v" En la Instancia Normativa

v En la Instancia Ejecutora Un ano, por ejercicio fiscal.
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Vsiner eiiacto del Comité de Contraloria
Social

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES.

Solicitar al RCS de la IE la informacién publica relacionada con la operacion del
Programa

Vigilar que:

a) Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del programa
federal,

b) El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion y, en su caso, en
la normatividad aplicable,

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable,

d) Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras y de la entrega de la obras,
apoyos 0 servicios,

e) Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de las obras, apoyos o servicios,

f) El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros
distintos al objeto del programa federal,

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres,

h) Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa federal.
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vigilancia del CCS

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la
operacion del programa federal.

El ejercicio de los recursos publicos para las obras, apoyos o
servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo establecido
en las reglas de operacion y, en su caso, en la normatividad
aplicable.

Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos
de acuerdo a la normatividad aplicable.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de las obras y de la
entrega de la obras, apoyos o servicios.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos
publicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

El programa federal no se utilice con fines politicos, electorales,
de lucro u otros distintos al objeto del programa federal.

El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre
mujeres y hombres.

Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias
relacionadas con el programa federal.



Solicitud de informacion
y estrategias de
vigilancia

O La solicitud de vigilancia la puede se
requerida por cualquier beneficiario o
miembro del comité. El responsable
de la C.S., le guiara en el llenado vy
seguimiento de la misma.

Q El comité realizara las reuniones
necesarias para la correcta vigilancia
de los recursos ejercidos por el
programa, en cada reunion se llenara
una Minuta (Anexo 3).

Al final del ejercicio fiscal el comité
llenara el formato A4 Informe del CCS
U006

EJERCICIO FISCAL: 2024,
Fecha de conztitocion: 27/08/2024

Tipo de reunion:  Virtual

Lugar de la reomion:
Entidad Federativa: Dmmgn

(omez Palacio

Mumicipis:

Localidad:

El Vargel

Motive de la rennion:

Constiturr sl Comits de Contraloria Soetal

Registro de asistencia

Informacidn sobre Contraloria Social

Aclaracion de dudas

Propuestz de candidatos para imtegrar 2] comité de CF
Votacion

Intagracion del comute

Cierre

Acuerdos de la rennion:

Dezcripeion del scuerdo
Eeumicn para capacttacion del Comita de

Responzable del acoerdo

Contraloria Soctal Liliana Esquivel Chdirez 10 septiembre/ 2024
;3e recibieron quejaz o denuneias en la renniom?  5i No_ X
;Fue turnada a alguna autoridad? 5i No_X_

~A ouién (es) foe tornada? <A ouién (es) fue turnada?
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Mecanismos para la captacion y
seguimiento de quejas y denuncias

O En caso de quejas o denuncias en donde se presuma que existe
una conducta irregular por parte de un servidor publico sera(n)
turnada(s) al Organo Estatal de Control ( y a la DGUTyP para su
conocimiento e intervencion en caso necesario.

O El Responsable de CS de cada IE, sera el encargado de captar las
quejas, denuncias y/o sugerencias en el formato de Cédula de
Quejas y Denuncias que los integrantes del comité(s) o
beneficiarios tengan sobre el manejo de los recursos de los
programas




Muchas gracias por
tu atencion




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Objetivo General
	Diapositiva 4: Beneficios de la C.S.
	Diapositiva 5: SFP, ÁREA DE  CONTRALORÍA  SOCIAL
	Diapositiva 6: ¿Quien integra el comité de la C. S.?
	Diapositiva 7: Funciones de los Integrantes del Comité de Contraloría Social
	Diapositiva 8: Acciones de vigilancia del CCS
	Diapositiva 9: Solicitud de información y estrategias de vigilancia
	Diapositiva 10: Mecanismos para la captación y seguimiento de quejas y denuncias
	Diapositiva 11: Muchas gracias por tu atención

