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El programa de Contraloría Social constituye:

✓ Una práctica de trasparencia y de rendición de cuentas

de los

recursos públicos.

✓ Un mecanismo administrativo de verificación del 

cumplimiento de

metas y de la correcta aplicación de los recursos asignados.

La Contraloría Social hace énfasis en vigilar la correcta 

aplicación de  los recursos públicos asignados a las 

Universidades Tecnológicas y  Politécnicas, en el Programa de 

Fortalecimiento de la Calidad Educativa



Objetivo General

Conocer las disposiciones en materia de promoción de

Contraloría Social, con el propósito de que los

beneficiarios o integrantes del de los recursos públicos

federales. Comité de Contraloría Social realicen el

seguimiento, supervisión y vigilancia de la aplicación

Objetivos Específico

Brindar las herramientas necesarias para que los beneficiarios o

integrantes del Comité de Contraloría Social en las instancias

ejecutoras del programa federal apliquen las estrategias de

contraloría social, usen los documentos y promuevan dicha

actividad.



Beneficios de la C.S.

 Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta 

aplicación de los recursos públicos y en la mejora de la gestión 

pública

 Inhibe el uso de los programas para fines distintos al desarrollo 

social.

 Dota de herramientas a la ciudadanía y población beneficiara 

para identificar y denunciar posibles irregularidades.

 Fortalece la transparencia y rendición de cuentas.

 Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadanía e 

incrementa la confianza.

 Busca la participación ciudadana efectiva que genere impacto en 

la lucha contra la corrupción y la impunidad.

 Abre nuevos espacios participativos y mejora los existentes



SFP, ÁREA DE  
CONTRALORÍA  

SOCIAL

Instancia  

Normativa (IN)-

Responsable de  

la CS

Instancia Ejecutora

(IE)-Responsable/

Enlace de CS

Comité de  
Contraloría Social  

o

Beneficiarios



✓ En la Instancia Normativa

✓ En la Instancia Ejecutora Un año, por ejercicio fiscal.

¿Quien integra el comité de la C. S.?

Los beneficiarios del programa; o sea,

Alumnos, Docentes yAdministrativos;

Los comités se deben constituir  

equitativamente (número de hombres=  

mujeres).

Vigencia del C. S. es :



✓ Tomar la capacitación para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES.

✓ Solicitar al RCS de la IE la información pública relacionada con la operación del

Programa

✓ Vigilar que:

a) Se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la operación del programa

federal,

b) El ejercicio de los recursos públicos para las obras, apoyos o servicios sea oportuno,

transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operación y, en su caso, en

la normatividad aplicable,

c) Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos de acuerdo a la

normatividad aplicable,

d) Se cumpla con los períodos de ejecución de las obras y de la entrega de la obras,

apoyos o servicios,

e) Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos públicos y de la

entrega de las obras, apoyos o servicios,

f) El programa federal no se utilice con fines políticos, electorales, de lucro u otros

distintos al objeto del programa federal,

g) El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre mujeres y hombres,

h) Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias relacionadas

con el programa federal.

Funciones de los Integrantes 

del Comité de Contraloría 

Social



Acciones de 

vigilancia del CCS

➢ Se difunda información suficiente, veraz y oportuna sobre la 

operación del programa federal.

➢ El ejercicio de los recursos públicos para las obras, apoyos o 

servicios sea oportuno, transparente y con apego a lo establecido 

en las reglas de operación y, en su caso, en la normatividad 

aplicable.

➢ Los beneficiarios del programa federal cumplan con los requisitos 

de acuerdo a la normatividad aplicable.

➢ Se cumpla con los períodos de ejecución de las obras y de la 

entrega de la obras, apoyos o servicios.

➢ Exista documentación comprobatoria del ejercicio de los recursos 

públicos y de la entrega de las obras, apoyos o servicios.

➢ El programa federal no se utilice con fines políticos, electorales, 

de lucro u otros distintos al objeto del programa federal.

➢ El programa federal se ejecute en un marco de igualdad entre 

mujeres y hombres.

➢ Las autoridades competentes den atención a las quejas y denuncias 

relacionadas con el programa federal.



Solicitud de información 

y estrategias de 

vigilancia

❑ La solicitud de vigilancia la puede se

requerida por cualquier beneficiario o

miembro del comité. El responsable

de la C.S., le guiará en el llenado y

seguimiento de la misma.

❑ El comité realizará las reuniones

necesarias para la correcta vigilancia

de los recursos ejercidos por el

programa, en cada reunión se llenará

una Minuta (Anexo 3).

❑ Al final del ejercicio fiscal el comité

llenará el formato A4 Informe del CCS
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Mecanismos para la captación y 

seguimiento de quejas y denuncias

❑ En caso de quejas o denuncias en donde se presuma que existe

una conducta irregular por parte de un servidor público será(n)

turnada(s) al Órgano Estatal de Control ( y a la DGUTyP para su

conocimiento e intervención en caso necesario.

❑ El Responsable de CS de cada IE, será el encargado de captar las

quejas, denuncias y/o sugerencias en el formato de Cédula de

Quejas y Denuncias que los integrantes del comité(s) o

beneficiarios tengan sobre el manejo de los recursos de los

programas



Muchas gracias por 

tu atención
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